
	
   	
  

	
  

Manager	
  for	
  Linkbygger	
  team	
  

Er	
  Internettet	
  din	
  foretrukne	
  legeplads,	
  er	
  du	
  resultatorienteret	
  ,	
  har	
  du	
  gode	
  
lederevner	
  og	
  en	
  god	
  portion	
  tålmodighed?	
  Så	
  er	
  du	
  måske	
  den	
  nye	
  manager	
  for	
  
vores	
  Linkbygger	
  team.	
  
	
  	
  

Vi	
  er	
  en	
  virksomhed,	
  som	
  lever	
  af	
  at	
  udvikle	
  og	
  drive	
  hjemmesider	
  –	
  særligt	
  med	
  fokus	
  
på	
  inbound	
  marketing.	
  En	
  vigtig	
  gren	
  indenfor	
  dette	
  er	
  linkbygning	
  og	
  det	
  at	
  udbrede	
  
kendskabet	
  til	
  vores	
  sider	
  til	
  potentielle	
  brugere	
  på	
  nettet.	
  	
  

Hvem	
  er	
  du?	
  
Du	
  har	
  godt	
  kendskab	
  til	
  inbound	
  marketing	
  –	
  ideelt	
  set	
  har	
  du	
  arbejdet	
  med	
  
linkbygning	
  tidligere.	
  Du	
  kommer	
  ikke	
  til	
  at	
  sidde	
  med	
  store	
  budgetter,	
  i	
  stedet	
  er	
  fokus	
  
på,	
  hvordan	
  vi	
  gennem	
  kreative	
  løsninger	
  kan	
  nå	
  potentielle	
  brugere	
  og	
  gøre	
  dem	
  
bekendte	
  med	
  vores	
  sites.	
  

Du	
  skal	
  have	
  et	
  glimt	
  i	
  øjet.	
  Og	
  have	
  mod	
  på	
  at	
  kontakte	
  nye	
  folk,	
  og	
  opbygge	
  et	
  netværk	
  
gennem	
  telefon,	
  email	
  og	
  sociale	
  medier.	
  

	
  Vi	
  er	
  beskæftiget	
  inden	
  for	
  en	
  meget	
  kompetitiv	
  branche,	
  så	
  der	
  er	
  mange	
  om	
  buddet	
  og	
  
mange	
  ”nej’er”	
  –	
  det	
  skal	
  du	
  kunne	
  håndtere	
  og	
  i	
  stedet	
  for	
  at	
  blive	
  demotiveret	
  få	
  endnu	
  
mere	
  lyst	
  til	
  udvikle	
  kreative	
  løsninger	
  og	
  ideer.	
  Samtidig	
  skal	
  du	
  have	
  mod	
  på	
  mere	
  
rutineprægede	
  opgaver,	
  så	
  du	
  kan	
  holde	
  styr	
  på	
  hvem	
  der	
  allerede	
  er	
  blevet	
  kontaktet.	
  

Du	
  har	
  gode	
  lederegenskaber.	
  Du	
  skal	
  lede	
  et	
  lille	
  hold	
  af	
  studentermedarbejdere	
  i	
  deres	
  
daglige	
  arbejde,	
  herunder	
  stå	
  for	
  videndeling	
  og	
  kompetenceudvikling	
  i	
  teamet.	
  
Samtidig	
  skal	
  du	
  stå	
  for	
  oplæring	
  af	
  nye	
  medarbejdere.	
  

Du	
  kan	
  forhandle	
  med	
  samarbejdspartnere	
  på	
  dansk	
  og	
  engelsk	
  –	
  primært	
  skriftligt,	
  
men	
  også	
  mundtlig.	
  Det	
  er	
  en	
  fordel,	
  hvis	
  du	
  kan	
  tysk.	
  

Du	
  har	
  grundlæggende	
  kendskab	
  til	
  webprogrammering,	
  eller	
  mod	
  på	
  at	
  lære	
  det.	
  

Hvem	
  er	
  vi:	
  	
  
Chrisper	
  Economy	
  er	
  en	
  mindre	
  international	
  virksomhed	
  med	
  hovedsæde	
  i	
  København.	
  
Vi	
  kan	
  bedst	
  beskrives	
  som	
  en	
  flok	
  ”sociable	
  geeks”	
  –	
  så	
  det	
  er	
  ikke	
  helt	
  skævt,	
  hvis	
  du	
  
kan	
  genkende	
  dig	
  selv	
  lidt	
  i	
  den	
  beskrivelse.	
  Læs	
  mere	
  på	
  www.chrispereconomy.com.	
  

Hvorfor	
  blive	
  en	
  del	
  af	
  teamet	
  i	
  Chrisper	
  Economy?	
  
Som	
  medarbejder	
  i	
  Chrisper	
  Economy	
  bliver	
  du	
  en	
  del	
  af	
  et	
  ungt	
  og	
  energisk	
  team,	
  som	
  
kan	
  lide	
  at	
  arbejde	
  og	
  have	
  det	
  sjovt	
  med	
  hinanden.	
  Luften	
  emmer	
  af	
  store	
  ambitioner,	
  
og	
  viser	
  man	
  talent,	
  får	
  man	
  lov	
  at	
  udvikle	
  det	
  fuldt	
  ud.	
  Vi	
  har	
  en	
  uformel	
  struktur,	
  hvor	
  
alle	
  har	
  mulighed	
  for	
  at	
  komme	
  til	
  orde	
  –	
  vi	
  lever	
  efter	
  devisen	
  om,	
  at	
  det	
  bedste	
  
argument	
  vinder	
  uansat,	
  om	
  det	
  er	
  fremsat	
  af	
  ledelsen	
  eller	
  en	
  studentermedarbejder.	
  
	
  

Chrisper	
  Economy	
  
Toldbodgade	
  12,	
  	
  Baghuset	
  2.	
  sal	
  
1253	
  Copenhagen	
  K	
  
Denmark	
  
www.chrispereconomy.com	
  



	
  

Stillingen	
  er	
  fuldtids	
  og	
  lidt	
  rejseaktivitet,	
  må	
  forventes.	
  Send	
  ansøgning,	
  
eksamensbeviser,	
  udtalelser	
  og	
  CV	
  til	
  Camilla	
  W.	
  Bille	
  på	
  camilla@chrispereconomy.com	
  
senest	
  den	
  1.	
  februar	
  2012.	
  Skriv	
  venligst,	
  hvor	
  du	
  har	
  set	
  opslaget	
  henne.	
  	
  I	
  
ansøgningen	
  skal	
  du	
  komme	
  med	
  dit	
  bud	
  på,	
  hvordan	
  vi	
  kan	
  få	
  guardian.co.uk	
  til	
  at	
  linke	
  
til	
  chrispereconomy.com	
  –	
  uden	
  betaling.	
  Har	
  du	
  spørgsmål	
  til	
  stillingen	
  kan	
  du	
  
kontakte	
  Camilla	
  W.	
  Bille	
  på	
  mail	
  eller	
  eller	
  på	
  tel.	
  299	
  199	
  65.	
  

	
  

	
  


